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ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ซึ่งด าเนินการโดย กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ กลุ่ม
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ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ซึ่งได้รับความร่วมมือจากครูทุกท่าน 

และนักเรียนทุกคนเป็นอย่างดี 
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คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดท ารายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องและสถานศึกษาดังรายละเอียดที่ปรากฏใน

ข้อมูล รายงานผลการด าเนินงานตามแผนประจ าปีงบประมาณ 2565 
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ตอนท่ี 1 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม ตั้งอยู่เลขที่  227 หมู่ที่ 3 ต าบล 
คลองคะเชนทร์   ถนนเลี่ยงเมือง   อ าเภอเมือง   จังหวัดพิจิตร    รหัสไปรษณีย์   66000 
 1.2  เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 1.3  มีเขตพ้ืนที่บริการใน  ต าบลคลองคะเชนทร์ หมู่ 7  ต าบล เมืองเก่า หมู่ 3 , 5 , 8 , 10 
ต าบล รังนก หมู่ 3 , 5  ต าบล ท่าหลวง หมู่ 1  ถึง หมู 10  ต าบล โรงช้าง หมู่ 1 ถึง  7 
 2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
 2.1  นายชุมพล  สุวิเชียร  ผู้อ านวยการโรงเรียน วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก    
สาขารัฐประศาสนศาสตร์  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่  6  พฤศจิกายน  2563  
  2.2 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 3 คน 
  1. นายรัชพล  ครุฑหลวง  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท 
  2. นางสาวรัชนี  ชูเมือง     วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท 
  3. นายไพศาล  ศิวเวทพิกุล   วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท 
  4. นางรจณา  คลี่แคล้ว            วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท 
 2.3 ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 
 โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม จัดตั้งตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2537   

เดิมชื่อ  โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 2   และเมื่อวันที่  26 มิถุนายน 2543 ได้ท าการเปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนพิจิตร

พิทยาคม 2  เป็นโรงเรียนสระหลวงพิทยาคม  มาจนถึงปัจจุบัน   ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 3 ต าบลคลองคะเชนทร์  ซึ่งอยู่

บริเวณถนนรอบบึงสีไฟ  และถนนเลี่ยงเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดพิจิตร มีเนื้อที่ 55  ไร่  2 งาน 57 ตารางวา  

ประชากรในชุมชนมีเชื้อชาติไทย  สัญชาติไทย  นับถือศาสนาพุทธ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตร  

2.4 ค าขวัญของโรงเรียน   ทุ่มเทศึกษา  กีฬาเป็นเลิศ   เทิดคุณธรรม  น าเทคโนโลยี 

2.5  อัตลักษณ์     ยิ้ม  ไหว้  ทักทาย 

2.6  เอกลักษณ์  โรงเรียนส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
2.7  โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม  มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ดังนี้ 

  1.  อาคารเรียนแบบ 318ล/30 พิเศษ                             จ านวน     1   หลัง 
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            2.  อาคารเรียน 424 ล พิเศษ                                      จ านวน     1   หลัง 

3.  อาคารเรียน216/27 ปรับปรุง                          จ านวน     1   หลัง 

          4.  อาคารฝึกงาน  204/27                                         จ านวน     2   หลัง 

            5.  อาคารเรียนชั่วคราว                                             จ านวน     3   หลัง 

            6.  หอประชุมแบบ 101ล/27 ( พิเศษ )    จ านวน     1   หลัง 

           7.  โรงอาหาร/หอประชุมแบบ 100/ 27      จ านวน     1   หลัง 

8.  ห้องน้ า – ห้องส้วม  6 ที่                                        จ านวน     2   หลัง 

 

สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 

มณฑป มีรัศมี 9 แฉก 

รัศมี 9 แฉก หมายถึง โลกุตตรธรรม 9 ประกอบด้วย มรรค 4 ผล 4 นิพพาน 1 

สีประจ าโรงเรียน 

“ น้ าเงิน – ขาว ” 

สีน้ าเงิน   หมายถึง  ความหนักแน่น ความเข้มแข็ง 

สีขาว  หมายถึง  ความบริสุทธิ์ 

ปรัชญาโรงเรียน 

อตฺตาน   ทมยนฺติ  ปณฺฑิตา 

บัณฑิตย่อมฝึกตน 
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2.8  ระบบโครงสร้างการบริหาร 
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ภารกิจหน้าที่ของสถานศึกษา 
         โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน  โดยก าหนด 

บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 1.  ก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 2.  ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

 3.  ให้ความเห็นชอบในการจัดท าสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

 4.  ก ากับและติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

 5.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขตบริการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง   

มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

6.  ส่งเสริมให้มีการพิทักษ์สิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ  เด็กด้อยโอกาส  และเด็กท่ีมีความสามารถ 

พิเศษให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

7.  เสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการจัดการด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ   

ด้านการบริหารงานบุคคล  และด้านการบริหารทั่วไปของสถานศึกษา 

8.  ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น  เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน  รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศิลปะวัฒนาธรรมของท้องถิ่น

และของชาติ 

9.  เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน  ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้ง 

ภาครัฐและเอกชน  เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรของชุมชนและมีส่วนในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

   10. ให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน 

11. แต่งตั้งท่ีปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการเพ่ือการด าเนินงานตามระเบียบนี้ตามที่ 

เห็นสมควร 

12. ปฏิบัติการอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา 
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2.  ผู้บริหารโรงเรียน 

บทบาทของผู้บริหารโรงเรียน 

1. บริหารงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ  ของทางราชการและตามที่ได้รับมอบอ านาจจาก
ผู้บังคับบัญชา 

          2.  บริหารงานให้เกิดความเรียบร้อย  และบังเกิดผลดีตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากส านักงาน

คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยมีขอบข่าย 4 ด้าน คือ 

  1)  การบริหารงานทั่วไป 

  2)  การบริหารงานวิชาการ 

  3)  การบริหารงานบุคคล 

  4)  การบริหารงานงบประมาณ 

 3.  สร้างขวัญและก าลังใจให้เกิดกับผู้ใต้บังคับบัญชา 

3.  ครู 

บทบาทหน้าที่ของครูผู้สอน 

 1.  เข้าสอนให้ตรงเวลา 

 2.  จัดท าแผนการสอนและผลิตสื่อการเรียนการสอน 

 3.  พัฒนาเทคนิควิธีการสอน 

 4.  ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 

 5.  พัฒนาตนเองให้ทันยุคทันสมัย 

 6.  สอนแทรกคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน 

 7.  ตรวจความสะอาดของห้องเรียนก่อนท าการสอนทุกครั้ง 

 8.  ติดตามแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนที่มีปัญหาในด้านการเรียนในวิชาที่เรียน 

 9.  ให้ความร่วมมือกับอาจารย์ที่ปรึกษาในการแก้ไขพฤติกรรมของนักเรียน 

บทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา 

 1.  ดูแลการเข้าแถว ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของการเข้าแถว การร้องเพลงชาติ การสวดมนต์ไหว้พระ

ของนักเรียน 

2.  อบรมผู้เรียนในช่วงของการโฮมรูม  เพ่ือตรวจสอบรายชื่อนักเรียน  ผู้มาเรียน  ผู้ขาดเรียน ขาดการเข้า

แถว มาสาย  ตรวจเครื่องแบบ  การแต่งกาย และสภาพทั่วไปของนักเรียน ติดตามพฤติกรรมของนักเรียน 
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 3.  ควบคุม  ดูแลนักเรียน  และร่วมด าเนินกิจกรรมในเวลาประชุมผู้ปกครอง  ร่วมประชุมเสนอปัญหา
และแนวทางแก้ไขร่วมกับหัวหน้าระดับชั้นเรียน  

4.  เป็นครูแนะแนวส าหรับผู้เรียนในระดับชั้น  โดยเน้นด้านคุณภาพชีวิต  การประกอบอาชีพ การศึกษา
ต่อ  และการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคม 
 5.  ติดตามการเรียนการสอน  แก้ปัญหานักเรียนขาดเรียน  หนีเรียน ไม่ท าการบ้าน  โดยประสานงานกับ
ครูประจ าวิชา  ฝุายวิชาการ และผู้ปกครองนักเรียน 
 6.  จัดท าสมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน  ให้เรียบร้อยถูกต้อง ตามระเบียบการวัดผลที่โรงเรียนก าหนด 
 7.  ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของห้อง 
 8.  ติดตามเรื่องผลการเรียน  และติดต่อกับฝุายวิชาการ  หากนักเรียนมีปัญหาด้านการเรียนและการ
วัดผล 
 9.  แนะน านักเรียนเกี่ยวกับวิธีการลงทะเบียน  การขอสอบแก้ตัว  การขอเรียนเพ่ิม  เรียนซ้ า 
 10. ติดตาม  ดูแลวัสดุ  ครุภัณฑ์ในห้องเรียนที่นักเรียนในชั้นของตนเข้าไปเรียน  หากเกิดความเสียหาย
โดยเหตุผลอันไม่สมควร  ผู้ท าความเสียหายต้องชดใช้ค่าเสียหายให้แก่โรงเรียน 
 11.  ติดตาม ดูแลนักเรียน ด้านกิจกรรมนักเรียน  การเข้าร่วมชุมนุมกิจกรรมต่าง ๆ การร่วมงานต่าง ๆ 
ทั้งในและนอกโรงเรียน 
 12.  เป็นตัวแทนโรงเรียนด้านธุรการต่าง ๆ เช่น  การจ าหน่ายหนังสือการกุศล  การเก็บเงิน 
 การกุศลต่าง ๆ การส่งจดหมายแจ้งข่าวสารกับนักเรียน  และผู้ปกครองนักเรียน 
 13.  จัดหาทุน  หรือ จัดส่งนักเรียนในชั้นร่วมแข่งขันเพ่ือขอรับทุน  โดยร่วมมือประสานงาน     
 ในการใช้ข้อมูล  ประวัตินักเรียนแก่คณะกรรมการพิจารณาให้ทุน 
 14.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับการมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาตามสายงาน 
4.  ผู้ปกครองและชุมชน 
  บทบาทของผู้ปกครองและชุมชน 
 1.  ผู้ปกครองจะว่ากล่าวตักเตือน  กวดขันและอบรมให้นักเรียนขยันหมั่นเพียรในการศึกษา 
เล่าเรียน  ท าการบ้านที่ครูมอบหมายให้แล้วเสร็จเป็นประจ า  และมาโรงเรียนให้ทันเวลาโดยสม่ าเสมอ 
 2.  ผู้ปกครองจะอบรมสั่งสอนให้นักเรียนประพฤติและปฏิบัติตนให้เป็นไปตามระเบียบ 
ของโรงเรียนสระหลวงพิทยาคม  โดยเคร่งครัดอย่างต่อเนื่อง 
 3.  ผู้ปกครองจะสอดส่องดูแลให้นักเรียนประพฤติกรรมและปฏิบัติตนแต่ในทางที่ดีที่ชอบที่ควร 
 4.  ผู้ปกครองจะจัดหาอุปกรณ์การเรียนที่จ าเป็นต้องใช้ให้ครบถ้วนและจัดหาเครื่องแต่งกาย 
ให้พอใช้และถูกต้องตามระเบียบที่โรงเรียนก าหนด 
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 5.  ผู้ปกครองจะติดต่อกับครูที่ปรึกษาของนักเรียนเกี่ยวกับการเรียน  ความประพฤติ  และอ่ืน ๆ อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง หรือตามท่ีได้รับแจ้งจากทางโรงเรียน 
 6.  ผู้ปกครองจะกวดขันตักเตือนไม่ให้นักเรียนเที่ยวเตร่ ไม่ให้มั่วสุมในเรื่องอบายมุขต่าง ๆ 

7.  ผู้ปกครองจะให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนอย่างเต็มความสามารถ  ในการอบรมสั่งสอนนักเรียนให้
เป็นคนดี ถ้านักเรียนกระท าความผิด  ก็เต็มใจให้โรงเรียนพิจารณาลงโทษตามที่เห็นสมควร 
 8.  ผู้ปกครองสละเวลาโดยให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียน  ในกรณีที่โรงเรียนเชิญพบ  ผู้ปกครองจะต้อง
มาพบตามก าหนด  เพ่ือสอบถามหรือประชุมชี้แจงแนวทางที่จะเป็นประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษาของนักเรียนใน
ความปกครอง  ถ้าโรงเรียนเชิญเป็นครั้งที่ 2  แล้ว ผู้ปกครองยังไม่มาพบโรงเรียนอาจจะสั่งให้นักเรียนพักการเรียน
หรือ ให้ออกจากโรงเรียนก็ได้ 
 9.  ในกรณีท่ีผู้ปกครองมีความจ าเป็น  ไม่สามารถจะปฏิบัติหน้าที่ผู้ปกครองได้เป็นบางครั้ง     
บางคราวหรือตลอดไปก็ดี  จะต้องแจ้งให้โรงเรียนทราบ พร้อมทั้งขอแต่งตั้งผู้แทนเป็นลายลักษณ์อักษร  ผู้แทน
ดังกล่าวนี้  ต้องมีคุณสมบัติเหมาะสม 
 10. ในกรณีที่ผู้ปกครองเป็นทหารหรือต ารวจ  เมื่อได้เลื่อนยศในปีที่นักเรียนในความปกครองก าลังเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือมัธยมศึกษาปีที่ 6  ภายในเดือนตุลาคมของปีนั้น ขอให้น าหลักฐานการเลื่อนยศส่งงาน
ทะเบียนเพ่ือเปลี่ยนยศให้ถูกต้องตามความเป็นจริง 
 11.  ในการขอเปลี่ยนชื่อตัวและชื่อสกุลของนักเรียนหรือผู้ปกครอง  ขอให้ติดต่อกับงานทะเบียนภายใน
ภาคต้นของปีการศึกษาเป็นอย่างช้า 
 12.  ผู้ปกครองควบคุมดูแลการแต่งกายของนักเรียน  ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ  ทั้งขณะอยู่ในและนอกบริเวณ
โรงเรียน  
 13.  เมื่อนักเรียนมาโรงเรียนสายด้วยเหตุใด ๆ ก็ตาม  ผู้ปกครองจะต้องเขียนจดหมายมาถึงโรงเรียนเพ่ือ
แจ้งเหตุที่มาสาย  ถ้าไม่มีจดหมายมาแสดงต่อครูเวรหน้าประตูหรือครูที่สอนหรือครูที่ปรึกษาโรงเรียนจะพิจารณา
โทษเป็นราย ๆ ไป 
 14.  กรณีท่ีนักเรียนมีความประสงค์จะออกนอกบริเวณโรงเรียนด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม  ผู้ปกครองจะต้อง
เขียนจดหมายถึงครูที่ปรึกษา ให้นักเรียนน าไปเป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาของรองผู้อ านวยการฝุาย
บริหารงานบุคคลเพ่ือพิจารณาออกบัตรอนุญาตให้นักเรียนน าติดตัวไป 
 15.  ผู้ปกครองติดต่อกับครูที่ปรึกษา  หรือครูฝุายปกครองโดยสม่ าเสมอ การมาติดต่อกับโรงเรียนขอให้
ผู้ปกครองถามนักเรียนซึ่งอยู่ในความปกครอง ว่าครูที่ปรึกษาซื่ออะไร  พักอยู่ห้องไหนเพ่ือสะดวกในการติดต่อ 
 16.  ผู้ปกครองกวดขันให้นักเรียนเตรียมเครื่องเขียนแบบเรียน ให้ครบทุกอย่างและหลังจากเลิกเรียนแล้ว
ต้องน าอุปกรณ์การเรียนกลับบ้านทุกวัน  อุปกรณ์การเรียนที่เป็น  อาวุธ เช่น ไม้บรรทัดเหล็ก  มีดคัทเตอร์  เหล็ก
แหลม  ไม้ฉากท่ีนักเรียนจัดท าเอง  มีขนาดใหญ่และหนัก  ห้ามน ามาโรงเรียน 
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 17.  ผู้ปกครองกวดขันมิให้นักเรียนน าสิ่งของต่าง ๆ ที่ผิดระเบียบมาโรงเรียน เช่น  เครื่องประดับ เสื้อยืด
สีต่าง ๆ กระเป๋าฯลฯ ถ้านักเรียนน ามาโรงเรียนจะยึดไว้และให้ผู้ปกครองมารับคืนภายในภาคเรียนนั้น ๆ 
 18.  ในกรณีที่โรงเรียนจัดกิจกรรม เช่น การอยู่ค่ายพักแรมของลูกเสือ – เนตรนารี ยุวกาชาด  หรือการ
ทัศนศึกษานอกสถานที่ โรงเรียนจะแจ้งให้ผู้ปกครองทราบเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง  ไม่ควรอนุญาตให้นักเรียน
ไปกับเพ่ือนตามล าพัง  เพราะอาจเป็นอันตรายได้ 
 19.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน  โดยสามารถสอบถามและตรวจสอบ 
การท างานของโรงเรียนได้ 
 20.  ชุมชนจะได้รับทราบการรายงานผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนทุกปีการศึกษา 
 
5. นักการภารโรงและลูกจ้าง 
 บทบาทหน้าที่ของนักการภารโรงและลูกจ้าง 
 1.  ท างานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2  รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 
 3.  มีสัมมาคารวะต่อครู  
 4.  ไม่ดื่มสุราและของมึนเมาในขณะปฏิบัติหน้าที่ 
 5.  เริ่มท างานและเลิกงานตามเวลาที่ก าหนด 
 6.  บ ารุง  ดูแล  รักษาวัสดุ  อุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยและสามารถ
ใช้งานได้ 
  6.  แนวปฏิบัติส าหรับนักเรียน 
 บทบาทหน้าที่ของนักเรียน 

1.  มีวินัยในตนเอง 
 2.  มีความรับผิดชอบในการเรียนและงานที่ได้รับมอบหมาย 
 3.  ใฝุรู้ใฝุเรียน  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
 4.  รักษาสุขภาพพลานามัยให้แข็งแรงสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจโดยไม่พ่ึงสิ่งเสพติด 
 5.  มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
 6.  ดูแลรักษาทรัพย์สินของส่วนรวม 

7.  เคารพและเชื่อฟังค าสั่งสอนของบิดา มารดา ผู้ปกครอง ครู 
 8.  มีสัมมาคารวะ 
 9.  มีความสามัคคี  
 10. เคารพสิทธิของผู้อ่ืน 
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 11. รู้จักเสียสละ  มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
 12. ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษา 
 13. รักษาธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
 14. มีความเป็นประชาธิปไตย 

3. ข้อมูลนักเรียน 

    ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน  ณ  วันที่  25 มิถุนายน 2564 

  จ านวนนักเรียนจ านวนตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวมนักเรียน ห้องเรียน 
ชาย หญิง 

ม. 1 194 203 397 10 

ม. 2 147 162 309 7 

ม. 3 170 188 358 8 

ม. 4 95 211 306 7 

ม. 5 84 169 253 6 

ม. 6 56 147 203 5 

รวมจ านวนนักเรียนทั้งหมด 746 1,080 1,826 43 

4 ข้อมูลบุคลากร                 

ประเภทบุคลากร 
เพศ รวม ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า ป. ตรี 

ผู้อ านวยการ 1 - 1 -  -  1 

รองผู้อ านวยการ 2 1 3 - - 3 

ครูประจ าการ 23 47 70 - 19 51 

พนักงานราชการ - - - - - - 

ครูอัตราจ้าง 2 5 7 - 7 - 

นักการ/ภารโรง 6 4 10 10 - - 

รวม 34 57 91 10 26 55 
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5. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่   

     5.1  อาคารเรียนและอาคารประกอบ จ านวน  7  หลัง   ได้แก่อาคารเรียน  3  หลัง  

 อาคารอเนกประสงค์  หลัง  4  อาคาร     

     5.2  จ านวนห้องเรียนทั้งหมด  43 ห้องเรียน แบ่งเป็น   ชั้น  ม. 1 – ม.6 = 10 : 7 : 8 : 7 : 6  : 5 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่ 1 ภาพแผนผังโรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
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ตอนที่ 2 

ทิศทางการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
วิสัยทัศน์ ( Vision ) 
 มุ่งจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ ก้าวสู่ความเป็นสากล โดยใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
พันธกิจ(Mission) 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นพลโลกอย่างมีคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของ
 เศรษฐกิจพอเพียง 
 2. พัฒนาศักยภาพให้ครูและผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิตและคุณลักษณะ
 ในศตวรรษท่ี 21  
     3.  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 
 21  
 4. พัฒนาความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 5. ส่งเสริมให้มีเครือข่ายทางการศึกษาและประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาจากทุกภาค
 ส่วน 
 6. ส่งเสริมให้มีการด าเนินงานเพ่ือเป็นโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
เป้าประสงค์หลัก (Goals) 
 1. ผู้เรียนมีความรู้ที่จ าเป็นตามมาตรฐานการศึกษา โดยเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 2. ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก และมีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะใน
 ศตวรรษท่ี 21  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต 
 3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้วยการน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมามี
 ส่วนร่วม 
 4. ครู จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

       5. ใช้ระบบระบบบริหารที่มีมาตรฐานเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

       6. มีการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการศึกษาและพัฒนาบุคลากรให้เป็น พลเมืองโลก 

 7. โรงเรียนมีความสะอาด สวยงาม ส่งผลต่อสุขภาวะของผู้เรียน 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

   1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

   2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

   ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

   3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

   4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

   6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

   1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

   2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

   3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

   4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  2.1  มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

  2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  และทุกกลุ่มเปูาหมาย 

  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

  3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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  3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

  3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 

 กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
            และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง   
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
            สู่มาตรฐานสากล และส่งเสริมการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า  
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวกับโรคอุบัติ 
            ใหม่   พัฒนาความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และจัดสภาพแวดล้อม 
            ที่มีเหมาะสมต่อสุขภาวะที่ดี   
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาครู  ให้เป็นครูยุคใหม่และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารที่มีมาตรฐาน ทันสมัย เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ     
 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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1. กรอบแผนกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร เป้าประสงค์ มาตรฐานการศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่า
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1  
ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม มี
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์และมีทัศนคติ
ที่ดีต่อบ้านเมือง   

2. ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพล
โลก และมีความรู้ ทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษ
ที่ 21  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด าเนินชีวิต 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ด้วยการน าระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนมามีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์
ประเมินผลด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ในระดับดี 

85 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนา
ทักษะกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนว
ทางการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21  สู่
มาตรฐานสากล และ
ส่งเสริมการเลือกศึกษา

1. ผู้เรียนมีความรู้ที่จ าเป็นตาม
มาตรฐานการศึกษา โดยเน้น
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
2.ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 
และมีความรู้ ทักษะวิชาการ 
ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ 

มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน     
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

 
ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์
ประเมินผลการเรียนในระดับดี 
ร้อยละของครูและนักเรียนมีทักษะใน
การใช้กระบวนการเรียนรู้โดยเน้น
ทักษะในศตวรรษที่ 21 การใช้
เทคโนโลยี และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร เป้าประสงค์ มาตรฐานการศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่า
เป้าหมาย 

ต่อเพ่ือการมีงานท า คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินชีวิต 

กลยุทธ์ที่ พัฒนาระบบ
และกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยทุก
รูปแบบ สามารถ
ปรับตัวกับโรคอุบัติใหม่   
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และ
จัดสภาพแวดล้อม     
ที่มีเหมาะสมต่อสุข
ภาวะที่ดี  

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ด้วยการน าระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนมามีส่วนร่วม 
5. ใช้ระบบระบบบริหารที่มี
มาตรฐานเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. โรงเรียนมีความสะอาด 
สวยงาม ส่งผลต่อสุขภาวะของ
ผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
 

ร้อยละของนักเรียนที่ไม่มีปัญหาด้าน
สังคมในโรงเรียนและมีสุขภาวะใน
ระดับดี 
 

85 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริม
และพัฒนาครู  ให้เป็น
ครูยุคใหม่และมีจิต
วิญญาณความเป็นครู 

4. ครู จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ   

ร้อยละของระดับคุณภาพของครูที่ผ่าน
เกณฑ์ประเมินตามมาตรฐานสากล 

85 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร เป้าประสงค์ มาตรฐานการศึกษา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่า
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนา
ระบบบริหารที่มี
มาตรฐาน ทันสมัย 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ใช้ระบบระบบบริหารที่มี
มาตรฐานเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 6. มีการประสานความร่วมมือ
กับเครือข่ายเพ่ือพัฒนา
การศึกษาและพัฒนาบุคลากร
ให้เป็น พลเมืองโลก 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ   

ร้อยละของกลุ่มเปูาหมายที่มีความพึง
พอใจต่อการบริหารที่มีมาตรฐาน 

85 

กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริมให้
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

5. ใช้ระบบระบบบริหารที่มี
มาตรฐานเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 6. มีการประสานความร่วมมือ
กับเครือข่ายเพ่ือพัฒนา
การศึกษาและพัฒนาบุคลากร
ให้เป็น พลเมืองโลก 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ   

โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทรัพยากร
จากทุกภาคส่วนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การเรียนการสอนและการบริหารงาน
ตามเกณฑ์ 

85 
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ตอนที่ 3 

ผลการด าเนินงาน 
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ผลการประเมินคุณภาพการประกันคุณภาพภายนอก  

โรงเรียนสระหลวงพิทยาคม 
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ภาคผนวก 
การสรุปโครงการ/กจิกรรม  

ตามแผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 

 










































































































































































